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Introduccion

Los constantes cambios que suceden dia a dia , hace neeesaperativo proponer un modelo de desarrollo
académico para las facultades de ingenieria de Electrgfielecomunicaciones .

El Unico afan del presente documento, es colaborar vy llamaténcion de las personas que tienen la
responsabilidad de tomar decisiones en la marcha de unraiiad.

Las decisiones que toman tienen implicancia directa enrfadoion de sus alumnos; deben ser conscientes
de la alta responsabilidad social y profesional que tienatiahellos, quienes de no lograr una buena

formacién en su transito por la universidad, simplemergdnébran hecho perder valioso tiempo de su vida, y
habran colaborado con la desilusién de sus egresados,equiesu vez seran duramente castigados por el
mercado laboral, que simplemente podrian no ser empleantasopencontrarlos habiles y competentes para
asumir las funciones requeridas.

Cuandcse logre une culture organizacion: que se sosteng er un altc gradc de profesionalism y excelenci
académica, habremos encontrado el camino hacia el éxitaaekoélo lo alcanzaremos con humildad, trabajo

perseverante y honesto.

En ese sentido resulta necesario que los empleados, gbpeafssores , alumnos, consejeros, decano y
directores simplemente cumplamos con las tareas que reogésarrollar.

Espero que este documento cumpla con su objetivo y de sese] sava de base para la realizacion de
estudios mas profundos

Simplemente hagamos bien lo que nos toca hacer.

Mesias Guevara Amasifuen,
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Objetivos

Los objetivos de una facultad de ingenieria y en especial ¢
Escuela Académico Profesional de Ingenieria Electrosma,

- Formar ingenieros altamente capacitados para que pu
desempeniarse con éxito en el area de las Telecomunicaci
asi como, en Control y Automatizacion.

El éxito de la Universidad en la formacion de los ingenie
sera reflejada en el indice de empleabilidad de sus egrega
en el desenvolvimiento profesional que tengan en el mu
laboral.

-Investigar, desarrollar e innovar.

Con estos objetivos, se plantea la siguiente estructura
lograr el desarrollo académico.
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ENTORNO MACROECONOMICO AVANCES TECNOLOGICOS
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Formacion Académica

La formacion académica de un ingeniero exitosasteata en habilidades y competencias, orientadas®
areas primordiales:

1.- Sélida formacion técnica y cientifica:

Se hace necesario captar los cambios del entdragaece tecnoldgico, la orientacion del mercadang fuerte
orientacion hacia linvestigacionla innovaciény a la creativide

2.- Liderazgo:

Un ingeniero tiene que saber comunicarse e ingai@iarse con su entorno y comunidad, tiene quez tdta
solvencia moral, cultivar sus principios éticos grales, y ser consciente de los valores. El dedafimnseguir
los objetivos trazados le debe ser facil trabajagaquipo

3.- Gestion:

Se hace necesario que el ingeniero tenga conodwsisabre gestion empresarial, para que puedaafios
cambios y los desafios que se les pueda presasitaismo, para que tenga la oportunidad de emglears
través de su propia empresa.
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Factores gque sustentan el desarrollo Académi

El desarrollo académico se sustenta en los sigesdactores que debemos analiza

1.-Alumnos:

- Fortalecer el mecanismo de seleccidn

- Orientarlos hacia la investigacion y desarrollo

- Motivar su creatividad

- Darles la oportunidad de transferirlos a univerdagaextranjer:

- Visiten empresas lideres del sector.

- Darles la oportunidad para que realicen praciicagprofesionales.
- Fomentar el respeto y las buenas costumbres

- Fomentar su autodisciplina

- Respetar y cumplir con las normas y reglamentda tiversidad

Mesias Guevara Amasifuen,
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Factores que sustentan el desarrollo Academico

El desarrollo académico se sustenta en los sigagdattores que debemos analizar:

2.- Egresados:
- Hacer un seguimiento sobre su desarrollo profasion
- Integrarlos a la universidad

- Darles la oportunidad de actualizacion constante

- Integrarlos para que participen en proyecto investigacior
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Factores gque sustentan el desarrollo Académico

El desarrollo académico se sustenta en los sigasdattores que debemos analizar:

3.- Profesores: Einstein
- Seleccion, promocion y ratificacion de los profeso 7 ments . dbre. 8

- Desarrollar un plan de capacitacion
- Motivar su creatividad
- Liderar proyectos de investigacion

- Incrementar su identificaciéon con la universidad

- Coordinar pasantias en empresas

- Proyectar éxito

- Respetar la normatividad de la universidad
- Participar activamente en los cambios que se g@an¢n la Universidad
- Actualizarse constantemente

- Participar en proyectos de investigacion con atragersidades e instituciones de prestigio
nacional e internacional.

- Implementar un modelo integral de evaluaciéon deplmfesores. (encuestas de alumnos,
investigacion, escribir libros, cumplimiento de mais, conferencistas)

Mesias Guevara Amasifuen,
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Factores que sustentan el desarrollo Acadéemico

4.-Post grados:
- Desarrollar programas de Maestria
- Desarrollar programas de doctorado
- Desatrrollar programas de diplomados

Con alto nivel académico, estableciendo alianzaatégicas con universidades de primer nivel y del
extranjerc

Mesias Guevara Amasifuen,
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Factores que sustentan el desarrollo Acadéemico

5.-Relaciones nacionales e internacionales:
- Convenios con universidades de prestigio inteoredi

- Establecer alianzas estratégicas con empresasir pivel.

Mesias Guevara Amasifuen,
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Factores que sustentan el
desarrollo Académico

6.-Infraestructura:

-Mantener en buenas condiciones los edificios.

- Implementar los laboratorios con equipos e insamntos

aptos para la educacion.

-Mantener limpias las aulas para brindar un ambient

agradable

- Cuidado de los jardin. Para dar un ambiente agrad;

- Uso intensivo de los laboratorios

Mesias Guevara A
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Factores que sustentan el desarrollo Academi

7 .- Nivel Académico:

- Compromiso de mantener un alto indice de calathatativa

- Desarrollar y actualizar el modelo de ensefanza

- Actualizar el modelo curricular de acuerdo a lasasidades del mercado y el avance
tecnolégico.

- Fomentar la acreditacion universitaria

- Establecer indicadores para medir el nivel acad@mi

- Fomentar el cumplimiento de lo establecido ersltabos
- Establecer que lcexamene:sean anénimc

- Establecer que el reclamo de notas de los exanseagsor escrito y a traves de
registros académicos.

- Uso de tecnologia de informacion en el dictadategracion de cursos
- Nombrar coordinadores
- Oficializar el concursos de talleres

- Los cursos de laboratorios tendran dos partesors@robara la teoria y se desarrollara
un trabajo de investigacion
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Factores que sustentan el desarrollo Acadéemico

8.-Proceso Administrativo:
- Planificar
- Organizar
- Dirigir
- Controlar

Con el objeto de dar un buen servicio a los alumpadesores y egresados.
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Factores que sustentan el desarrollo Acadéemico

9.-Produccion de bienes y servicios
- Desarrollar unidades de negocios que puedaraot@gnes y servicios
- Propiciar la proyeccion social a traves de proygctmjuntos con las fuerzas de la sociedad
- Establecer alianzas estratégicas con empresaskr pivel.

- Activar los convenios establecidos con las divematituciones
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Factores que sustentan el desarrollo Acadéemico

10.-Autoridades y directores en general:
- Desarrollar un liderazgo sostenido en la exceteacadémica
- Tener Vision de futuro
- Analizar constantemente la relacion con el entorno
- Comportarse como embajadores de la universidad

- Ser expositores en eventos y seminarios que Beereaen la comunidad académica,cientifica,
politica y social. = -

- Escribir articulos en revistasperiodico: expecializadc.
- Transmitir éxito, y solvencia moral.
- Estar comprometidos con el desarrollo de la usidad.

- Responsabilidad social.
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Factores que sustentan el desarrollo Acadéemico

11.-Imagen Institucional:
- Proyectar la imagen de la FI constantemente.
- Publicitar los trabajo hechos en la Fl en los medie comunicacién masiva.
- Estrechar la relacion con los colegios de prinmegin
- Conferencias y eventos de alta tecnologia

- Actividades de proyeccion social
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Factores que sustentan el desarrollo Acadéemico

12.-Investigacion:
- Fomentar la investigacion constantemente
- Involucrar a la universidad en proyectos de caratacional

- Relacionar a la universidad con institucionestifieas y tecnoldgicas.
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ESTRUCTURA FUNCIONAL DE LA ESCUELA
DE INGENIERIA ELECTRONICAY
TELECOMUNICACIONES
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Talleres

Desarrollo de Tesis Control y Automatizacion

= =

Telecomunicaciones

Grupo de laboratoriogjgemas digitales

Trabajos de
investigacion

Circuitos y Dispositivos

Telecomunicaciones Tendencia tecnoldgica Conferencias
Telematica Aplicaciones practicas Video Conferencias
Control Seminarios

Circuitos eléctricos
y electronicos

Circuitos y sistemas
digitales

Gestion empresarial
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IEEE Gerentes de empresas
Tercio estudiantil Profesionales de
prestigio

Delegados de cursos

Alumnos voluntarios
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Coordinadores de areas

Los coordinadores de areas tendran las siguiemtesohes:

1.- Revisar y actualizar el contenido de los silabos

2.- Revisar la estructura curricular

3.- Coordinar con los profesores de ciencias basica

4.- Controlar el cumplimiento del contenido de lassos.

5.- Tener reuniones con los profesores del araaicad, durante los examenes parciales y finales.
6.- Velar que los laboratorios sean la extension dpiose hace en la teo

7.- En coordinacion con los titulares de los cursexdaran que haya uniformidad en el contenido de lo
laboratorios.
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Jefes de Laboratorio

Los jefes de laboratorio desarrollaran las sigeeactividades:
1.- Velar que se cumplan fielmente los horariostda@on a los alumnos.
2.- Dar las facilidades a los alumnos y profesoega gue realicen sus experimentos.

3.- Programar charlas para los alumnos y egresadlms c&quipos e instrumentos del laborato

4.- Formar equipos de investigacion

5.- Monitorear constantemente la tendencia tecnolquaca en funcién de ella recomendaadquisiciérde
equipamiento.

6.- Controlar la asistencia de los profesores.

7.- Mantener en operatividad los equipos e instruagen

8.- Propiciar el uso de los laboratorios por lodgsores para que puedan hacer trabajos de invastiga
9.- Incrementar el uso de los equipamientos e im&nios en proyectos de la universidad.

10.- Incentivar la participacion de los alumnos.
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Herramientas de Gestion

Para poder implementar el modelo de desarrollo académico propuestofpaudtda de ingenieria, debemos hacer uso de las
siguientes herramientas de gestion:

1.- Prospectiva tecnoldgica

2.- Planeamiento estratégico

3.- Benchmarking

4.- Metodologia Hoshin

5.- Cadena de Valor

6.- Core Competence

7.- Definicion de los stakeholders
8.- Marketing relacional ( Gestién de empleados, gestién de expectaiai®n de alumnc
9.- Calidad Total

10.- Definir su DOE (Diagnostico Operativo de la Empresa)
11.- Gerencia de recursos humanos

12.- Definir y establecer la cultura organizacional

13.- Gestion financiera

14.- Establecer un plan de inversiones

15.- Establecer un sistema de informacién

16.- Definir el comportamiento organizacional

17.- Medir el clima organizacional

18.- Medir la Calidad educativa

Entre otros Mesias Guevara Amasifuen,
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