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EGRESOS
SECCION PRIMERA : GOBIERNO CENTRAL
PLIEGO 040 : Ministerio de Desarrollo & Incl

Social - MIDIS
UNIDAD EJECUTORA 004 : Fondo de Cooperacion para el
Desarrotlo Social - FONCODES

ACCIONES PRESUPUESTARIAS
QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS
ACTIVIDAD 5.002362 : Promacidn y Dinamizacion de
Mercados MYPES
FUENTE DE
FINANCIAMIENTO 1 : RECURSOS ORDINARIOS
GASTOS CORRIENTES
2.3 Bienes y Servicios 16 114 053,60
2.5 Otros Gastos 365 379 947,00
TOTAL EGRESOS 381 494 000,00

TRUZDESEERTES:

Articulo 2°.- Procedimiento para la aprobacién
institucional.

2.1. El Titular det Pliego habilitado en el presente
Crédito Suplementario, aprusba, mediante Resolucion,
fa desagregacion de los recursos autol s en el
articulo 1° de la presente norma, a nivel programatico,
dentro de los cinco {5) dias calendario de la vigencia del
presente dispositivo legal. Copia de la Resolucion serd
remitida dentro de los cinco (5) dias de a a a los
organismos sefialados en &l numeral 23.2 del articulo 23°
de la Ley Ne 28411 - Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto.

2.2 La Oficina de Presupuesto o la que haga sus
veces en el Pliego involucrado solicitara a la Direccibn
General de Presupuesto Publico las codificaciones que
se requisran como consecuencia de fa incorporacion de
&u:gigs Partidas de Ingresus, Finalidades y Unidades de

a.

2.3. La Oficina de Presupueslc o la que haga sus
veces en el pliego involucrado instruird a la Unidad
Ejecutora para que elabore las correspondientes “Notas
para Modificacién Presupuestaria” que se requieran, como
consacuerncia de lo dispuesto en la presente norma.

Articulo 3°.- Limitacion del uso de los recursos.

Los recursos del Crédito Suplementario a que hace
referancia el articulo 1° del presente dispositivo no podran
ser destinados, bajo responsabilidad, a fines distintos
para los cuales son incorporados.

Articulo 4°.- Refrendo

El presente Decreto Supremo serd refrendado por
el Ministro de Economia y Finanzas y por la Ministra de
Desarroflo e Inclusién Social.

Dado en Tryjllio, a los doce dias del mes de enero del
afio dos mil doce.

OLLANTA HUMALA TASSO
Presidente Constitucional de la Republica

LUIS MIGUEL CASTILLA RUBIO
Ministro de Economia y Finanzas

CAROLINA TRIVELLI AVILA
Ministra de Desarrollo e inclusion Social

7406921

Aprueban Reglamento de la Ley
N° 29625, Ley de devolucion de dinero
del FONAVI a los trabajadores que
contribuyeron al mismo
DECRETO SUPREMO
N° 006-2012-EF
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
6 de la Ley N® 20625, Ley de Devolucién de dinero del
FONAV! a los trabajadores que contribuyeron al mismo,
el Reglamento de la referida Ley serd elaborado por
la Comisidn Ad Hoc, el mismo que serd aprobado por
Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia
y Finanzas;

Que, fa Comisién Ad Hoc creada por la Ley N° 20625,
ha efaborado el proyecio de Reglamento de la Ley N°
29625, Loy de Devolucién de dinero del FONAVI a los
trabajadores que contribuyeron at mismo;

Que, en tal senlido, es necesaric aprobar el
Reglamento de la Ley N°¢ 29625, Ley de Devolucitn de
dinero del FONAVI a los trabajadores que contribuyeron
al mismo;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N°
29628, Ley de Devolucion de dinero del FONAVI g los
trabajadores que contribuyeron al mismo, la Ley N° 20158,
Ley Orgénica del Poder Egecutivo y fa Ley N° 29812, Ley
de Presupuesto del Afio Fiscal 2012;

DECRETA:

Articulo 1°.- Aprobacion

Apruébese el Reglamento de la Ley 29625, Ley de
Devolucion de dinero del FONAVI a los traba{adores que
contribuyeron al mismo, que consta de Vit Capitulos,
26 Articulos y Cinco (06) Disposiciones Transitorias
Finales, cuyos textos forman parte del presente Decreto
Supremo.

Articuto 2°.- Financiamiento

Las acciones y procedimientos de administracion y
recuperacion de las acreencias, fondos, activos y pasivos
det FONAVI regulados en el presente Reglamento, serén
financiados con cargo al presupuesto institucional del
Ministerio de Economia y Finanzas.

Articulo 3°.- Vigencia

El presente Decreto Supremo entrard en vigencia
al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial Ef
Peruano.

Articulo 4°.- Refrendo

Ef presente Decreto Supremo sera refrendado por el
Ministro de Economia y Finanzas.

Dado en Casa de Gobierno, en Lima, a los doce dias
del mes de enero del afio dos mil doce.

OLLANTA HUMALA TASSO
Presidente Constitucional de la Republica

LUIS MIGUEL CASTILLARUBIO
Ministro de Economia y Finanzas

REGLAMENTO DE LA LEY N° 29625, LEY DE
DEVOLUCION DE DINERO DEL FONAVIA LOS
TRABAJADORES QUE CONTRIBUYERON AL MISMO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Objeto
La presente norma tiene por objeto reglamentar la Ley
N° 28626, Ley de devolucion de dinero del FONAV! a los
trabajadores que contribuyeron al mismo, sin perjuicio
de las normas reglamentarias complementarias que se
dAidctarén en forma progresiva, a propuesta de la Comisidn
oc.

Articulo 2°.- Ambito de aplicacién

El presente Reglamento os de observancia obligatoria
y se aplicard a todos los contribuyentes al FONAVI, asi
como a todas las personas naturales y juridicas pablicas
y privadas, &rganos y organismos pablicos, fondos,
programas con personeria juridica o sin ella, que hayan




459098

¥ NORMAS LEGALES

EfPetuany
Lima, viatnes 153 de enero de 2012

tenido o tengan recursos det FONAVI, funcion, vinculo o
refacion con el FONAVI, o posean datos e informacion def
mismo.

Articulo 3°.- Referencias

Para efectos del presente Reglamento, toda
mencion a la Ley, se entenderd referida a la Ley N°
29625, Ley de devolucion de dinero del FONAVI a los
trabajadores que contribuyeron al mismo; y la mencidn
de un articulo sin indicar referencia a norma alguna, se
entendera referido al presente Reglamento

Articulo 4°.- Definiciones
Para efectos del Reglamento deberd entenderse por:

ANFPP.- Asociacion Nacional de Fonavistas de los
Pueblos del Perl.

Aportes.- Los aportes son de dos tipos:

Aporte del Trabajador.- Toda aquslia contribucion
al FONAVI que fue descontada de la remuneracién del
trabajador, durante el tiempo de vigencia del FONAVI,

Aporte del Empleador.- Toda aquella contribucién
al FONAVI que fue aportada por el empleador en base
a la remuneracion del trabajador, durante el tiempo de
vigencia del FONAVE,

Comisidn.- Comision Ad-Hoc a que se refieren los
articulos 4° y 5° de fa Ley, que tiene las atribuciones que
te confieren la Ley, el presente Reglamento y las normas
refgtamentarias compiementarias que se dicten para tal
efecto.

Empleadores.- Personas juridicas o naturales que, en
su condicibn de empleadores, aportaron al FONAVL

FONAVI o Fondo.- Fondo Nacionat de Vivienda, creado
por el Decreto Leﬁ;:‘g" 22591, de fecha 30 de junio de 1979,
que tuvo como idad satisfacer en forma progresiva la
necesidad de vivienda de los frabajadores en funcitn de sus
ingresos. Inicid su liquidacitn el 28 de agosto de 1998, fecha
en que entrd en vigencia la Ley N° 26969,

Fonavistas.- Personas naturales que en calidad de
trabajadores obligatoria o facultativamente contribuyeron
al FONAVI.

Fonavista Beneficiario.- Persona natural que, habiendo
contribuido al FONAVI en su condicion de trabajador, se
encuentre inscrito en el Padrdn Nacional de Fonavistas
y califique come beneficiario de la Ley de conformidad
con los requisitos y procedimientos establecidos en el
presente Reglamerto. También se considera beneficiario
a los herederos en caso de fallecimiento, debidaments
acreditados como tales de conformidad con las normas
apiicables a la seguridad social y, a los tes
debidamente autorizados mediante carta con firma
{egalizada notariaimente o mediante escritura publica.

MEF.- Ministerio de Economia y Finanzas

OGA-MEF.- Oficina General de Administracion del
Ministerio de Economia y Finanzas

Padréon de Fonavistas de la Comision Ad-Hoc.-
Relacion de personas para las cuales la Comision Ad-Hoc
dispone de informacion de su historia faboral proveniente
de fuentes oficiales y privadas y, ofras que faciliten el
inicio de la identificacion de Fonavistas Beneficiarios, tales
como el padron de fa Asociacién Nacional de Fonavistas
del Pert (ANFPP).

Sistema de Informacidn.- SIFONAVI.- Aplicativo que
incorpora fa historia laborat del Fonavista, construido por
ta Comisién para facilitar el proceso de devolucion de los
aportes al FONAVL.

Articulo 5°.- Gratuidad de los procedimientos

Todos los procedimientos administrativos segquidos
ante fa Comisién Ad-Hoc, establacidos yo que se deriven
del presente Reglamento son gratuitos, incluyendo la
consulta de la historia laboral en el SIFONAVI, ast como
el uso de formatos establecidos.

No sera obligatoda la intervencion de abogado para
el inicio o seguimiento de los procedimientos que se
gstablezcan, salvo disposicion legal expresa.

Articulo 8°.- Computo de plazos

Los plazos establecidos en el Regiamento se
computardan en dias habiles, pudiendo ser éstos
prorrogados a solicitud de la Comision.

CAPITULO 1
COMISION AD-HOC

Articualo 7°.- Conformacion
La Cormision es un drgano colegiado y esta conformado
Eor los representantes previstos en el arficulo §° de la
ay.

La Comision podra desarrollar sus funciones con los
representantes de las entidades que hayan cumplido con
su designacion y acreditacién conforme a las formalidades
que resulten aplicables.

Las Sesiones de la Comisién se rigen por ef
Reglamento Intemo aprobado por ésta.

Articulo 8°.- Atribuciones de la Comision
De conformidad con lo establecido en la Ley, o
Comision tiens las siguientes atribuciones y obligaciones:

@) Aprobar su Reglamento Interno.,

b} Elaborar y acordar las normas reglamentarias
complementarias a4l presente Reglamenio, para su
aprobacion por decreto supremo. s

¢) Asumir la administracion y recuperacion de las
acreencias, fondos, activos y pasives det FONAVL

d) Recibir de la ANFPP los padrones que sirvieron de
base a fa iniciativa legislativa.

¢) Llevar adelante la construccion de la historia laboral
de los Fonavistas, tomando en consideracion los padrones
prororcionados 2Por la ANFPP y la informacion sefialada
en los articulos 22° y siguientes.

) Efectuar un Registro de Aportaciones y Derechos
ra conformar una Cuenta Individual por cada Fonavista
neficiano.

g) Efectuar un proceso de liquidacion para la

actualizacion de cada Cuenta Individual.

h} Notificar y entregar a cada Fonavista Beneficiario
el valor total actualizado de los aportes y derechos a
devolverse a fravés de un Certificado de Reconocimiento
de Aportaciones y Derechos det Fonavista.

iy Aprobar la estructura de la Secretaria Técnica a
propuesta de ésta.

i} Realizar todos los procedimientos y procesos
necesarios para dar cumplimiento a lo dispuesio por la
Ley.

El ejercicio de dichas atribuciones y obligaciones
por la Comisibn, asf como las que resulten necesarias o
complementarias para el cumplimiento de los fines para
los que fue creada, se sujetaran a las disposiciones de la
Ley v a lo establecido en el Reglamento y a las normas
rt:g:%nentarias complementarias que se dicten para tal
of .

Articulo 9°.- Apoyo de terceros y contrataciones

La Comision, a través de la Secretaria Técnica, podra
contratar servicios de ierceros especializados para el
mejor cumplimiento de sus funciones, de acuerdo a la Ley
de Contrataciones det Estado.

CAPITULO I

Secretaria Técnica

Articulo 10°.- Creacion

La Comision contard con el apoyo de una Secretarla
Técnica que operard como ér%ano ejecutivo y operativo,
la cual constituye una Unidad Ejecutora, perteneciente al
Pliego MEF, de apoyo a la Comision, creada mediante la
Ley N° 20812 - Ley de Presupussto del Sector Publico
para et Ejercicio Fiscal 2012.

La Secretarta Técnica estara a cargo de un Secratario
Técnico designade por Resolucion Ministerial de
Economia y Finanzas a propuesta de la Comisién y tendra
las funciones establecidas en el Reglamento y en las
normas reglamentarias complementarias que se dicien
para tal efecto.

Articulo 11%.- Funciones de la Secretaria Técnica
La Secretarfa Técnica, como organo ejecutivo y
técnico de la Comision, tiene las siguientes funciones:
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1. Proponer estrategias que le sean solicitadas, para
llevar a cabo (0 establecido en la Ley y el Reglamento.

2. Prastar apoyo técnico, legal }/ administrativo que
le sea requerido, para cumplir ios fines de la presente
norma.

3. Monitorear el desarrolio de los procesos establecidos
en la Ley y el presente Reglamento.

4. Apoyar en la elaboracién de propuestas técnicas.

5. Coordinar con las distintas entidades piblicas
o privadas, sobre cualquier aspecto gque se encuentre
bajo e 4mbito de competencia de ésta, cuando le sea
solicitado,

6. Solicitar, con conocimiento de la Comision,
informacion a cualquier entidad, pablica o privada.

7. Gestionar, cuando le sea soficitado, la contratacién
de los servicios y personal necesarios gue demande
la ejecucién de las actividades de administracion y
recuperacion de los recursos del FONAVI en liquidacion,
de conformidad con lo establecido en la Ley.

8. Tener bajo custodia el acervo documentario que se
le transfiera y @l que se origine a partir de las funciones
de ta Comisidn.

9. Representar a ta Comision, por encargo de ésia,
ante cualquier autorided o persona natural o juridica,
privada o pablica.

10. Elaborar y remitir {as comunicaciones oficiales, asi
como mantener organizado y actualizado un registro de
documentos enviados y recibidos.

11. Diundir los comunicados emitidos por la
Comision.

12. Expedir las cedificaciones e informes que
soliciten las autoridades y particulares, de acuerdo con el
ordenarniento juridico vigente.

13. Llevar e libro de actas de las reuniones de la
Comision, las cuales una vez aprobadas deberén ser
firmadas por los miembros de la Comision.

14. Supervisar la debida sjecucibn de los convenios o
contratos con terceros.

15, Realizar o encargar audiforias respecto a los
procesos sujetos a la Ley y el Reglamento.

16. Dar cuenta a la Comision sobre el desarrolio de sus
actividades en forma triimestral y cuando sea requetido.

17. Otras funciones que le sean encargadas por la
Comision o el Reglamento.

Articulo 12°.- Funciones del Secretario Técnico
Corresponde al Secretario Técnico:

1. Cumplic con la funcién de enlace administrativo
entre la Comisién Ad-Hoc Jogl MEF.

2. Cumplir con las funciones asignadas a la Secretaria
Téenica.

3. Organizar el trabajo de la Secretaria Técnica.

4. Proponer las medidas necesarias para el buen
funcionamiento de fa Secretaria Técnica.

§. Coordinar y supervisar el trabajo y actividades del
equipo de apoyo a la Secretaria Técnica y a la Comisién,
asi como de los terceros contratados.

6. Ejecutar los acuerdos adoptados y reslizar acciones
de coordinacibn y seguimiento de las actividades
encargadas.

7. Llevar el Libro de Actas.

8. Guardar reserva respecto de los asuntos tratados
yfo relacionados con la Comisidn; v,

8. Otras que fe sean asignadas por fa Comision.

Articulo 13°.- Del presupuesto de la Secretaria
Técnica

Los gastos que demande el funcionamiento de
la Unidad Ejecutora serdn atendidos con cargo a su
presupuesto de acuerdo a Ley.

CAPITULO IV

DISPOSICIONES RELATIVAS A LA ADMINISTRACION
DE LOS RECURSOS DEL FONAVI

Articulo 14°.- Administracién de recursos
La Comision, con ef apoyo de la Secretaria Técnica,

se encargaré de la administracion y recuperacion de las
acreencias, fondos, activos y pasivos del FONAVI.

CAPITULO V

ACTOS PREPARATORIOS PARA LA DEVOLUCION DE
LOS APORTES DEL FONAVI A LOS TRABAJADORES
QUE CONTRIBUYERON AL MISMO

Articulo 15%.- Descripcion

Se entenderd como Actos Preparatorios a todas
aquellas actividades, provedimientos y mecanismos
necesatios para la puesta en marcha del procedimiento
de identificacién, registro, estimacion y devolucion
ggeggones a los Fonavistas Beneficiarios de la Ley

Esta etapa comprende también la elaboracion de un
argumentario.

Articulo 16°.- Implementacion de {a organizacion e
infraestructura de la Unidad Ejecutora.

A partir de la publicacion de! presente Reglamento,
la Comisidn a través de la Secretaria Técnica, procedera
a las acciones perdinentes para la implementacion
de la infraestructura necesaria para el desarrollo de
sus funciones. Para ial efecio, el Secretario Técnico
en un plazo de treinta dias contados a partir de su
designacion, propondra a la Comisién un Plan de Accldn
para eof desarrollo de las aclividades propias de dicha
implementacion.

Articulo 17°.« Elaboracién del Procedimiento para
la recepcion del Formulario de Inscripcion.

ta Comisién aprobara, a propuesta de la Secretaria
Técnica, et Procedimiento de presentacién del Formulario
de inseripcion de la Lzy N°® 29826, que forma parte del
Reglamento y que incluye ef Histonal Laboral para el
pef?odo de aportes al FONAVL

Articulo 18°.- Difusién det Procedimiento

£l procedimiento a que se refiere el articulo anterior
seerg iacssifum:ﬂdo a nivel nacional a través de diferentes
mi :

- Centros de atencidn al pablico FONAVL, en Lima y
Provincias a cargo de entidades plblicas autorizadas
gor la Comision en virtud de convenios suscritos con

sta.

- Pagina Web de la Comisién.

- Medios de comunicacion escritos, radiales y
televisivos.

Articulo 19°.- Padrén de 1a ANFPP

A la entrada en vigencia del Reglamento, la Comision
recibira el Padron de la ANFPP, que dio base a la iniciativa
legislativa para facilitar el inicio de la identificacion
y elaboracion del Padrén Nacional de Fonavistas
Beneficiarios, el mismo que sera derivado a la Secretaria
Técnica para los fines establecidos en la Ley.

Articulo 20°.- Orientacion

Mediante el Proceso de Orentacion, se brinda al
Fonavista la asesorla sobre los pasos a seguir para la
presentacion a la Comision det Formulario de Inscripeion.

Articulo 21°.- Historial laboral

£t Fonavista registraréd y presentard su historial laboral
a fravés del Formulario de Inscripcion. ’

CAPITULO VI

ORGANIZACION DE LA INFORMACION DE LOS
APORTES A PARTIR DE LO INFORMADO POR
EMPLEADORES E INSTITUCIONES

Articulo 22°.- Soficitud de Informacién a ONP y
sBS

ta Comision solicitara a la Oficina de Normalizacion
Pravisional - ONP y a la Superiniendencia de Banca,

uros y AFPs, la informacion relativa af historial laboral
de los trabajadores que aportaron al FONAVE durante su
periodo de vigencia.
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Articulo 23°.- Obligacion del empleador

Las instituciones pablicas y privadas que desarroliaron
actividades en sl periodo de aportaciones al FONAVI,
tienen como obii%acién procesar la informacion de sus
aportes al FONAVI requerida por la Comisién segin el
Formulario N° 2, anexo a este Reglamento, identificando a
cada trabajador aportante. Esta informacion sera cargada
en ol SIFONAVL, sistema informético de la Comision, en
un plazo méaximo de un aflo, asumiendo el empleador
la responsabilidad por la veracidad de la informacion
proporcionada.

La Secretaria Técnica desarroliara los procesos de
certificacion necesarios para garantizar la veracidad,
idoneidad e integridad de la informacidn registrada.

Articulo 24°.- Primera etapa de Generacién de la
Base de Datos de Fonavistas Beneficiarios.

La Comisién, en una primera etapa, generard una
Base de Datos de Fonavistas Beneficiarios a partir de la
informacién recibida tanto de las instituciones publicas
como privadas mencionadas en los articulos 22 y 23.

Articulo 25°.- Procesos de Auditoria Operativa para
la Calidad de Datos

La Comision realizard diversos procesos de auditoria
sobre la calidad de los datos validados y registrados
en el sistema informatico SIFONAVY, considerando las
recomendaciones de la Norma Técnica Peruana - ISQO
2859 - 1 y Norma Técnica Peruana - 1ISO 2889 - 2 segin
tamafio de muestra.

Articulo 26°.- Suspension def procedimiento

Se suspenderd el procedimiento establecido en
el presente Reglamenio, en cada caso, cuando la
Comision verifique la presentacion de documentacion
falsa yfo adulterada, por parte del interesado, en

[ ————————— i Sttt

cualquier fase def procedimiento, a fin de remitir e}
axpediente administrativo al Ministerio Piblico para que
svalGe la procedencia del iniclo de las acciones penales
que correspondan.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS,
TRANSITORIAS Y FINALES

Primera.- En fodo lo no previsto en el presente
Reglamento y en las normas ooméplemantarias que se
dicten para tal efecto, se aplicard supletoriaments lo
dispuesto en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General

Segunda.- Son de aplicacién supletoria a las
disposiciones de este Reglamento y a las normas
reglamentarias complementarias que se dicten para tal
efecto, las normas reglamentarias de procedimiento de
la ONP que se encuentren vigentes, en lo que resulte
pertinenta.

Tercera.- Todos los Pliegos deberan acreditar ants la
Secretarfa Técnica de ta Comisién a un representante,
cuya designacion deberd ser formalizada mediante
una Resolucidén suscrita por el Titular del Pliego. Este
funcionario serd responsable de atenderlos requenmientos
que la Comisién demande respecio a la reconstruccion
del historial laboral de los Fonavistas.

Para el caso de Gobiernos Regionales y Locales sera
un funcionario con rango de Gerente.

Cuarta.- Los integrantes de la Comision se encuentran
sujetos al cumplimiento de la Ley N° 27815 - Ley del
%t‘gggo de Etica de la Funcidén Publica, sus normas

icatorias y reglamentarias.

Quinta.- La Comision identificara y requerira a las
entidades y empresas pablicas y privadas, fa transferencia
de acreencias, fondos, activos y pasivos del FONAVE que
se encuentren administrando.
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FORMULARIO N°1 DE INSCRIPCION AL PROCESO DE DEVOLUCION DE FONAVI

- Dats del Fonavista:

Tipo de documento: Némero de Documento: | |

Apeliido Paterno: [ ]

Apeflido Materno: | |

Nombres: [ l

e — o [
Direcciin

Via {ir., Av., Calle, Ple. Etc): Nombre Via: | | nro:| | nterior: [:::}
Tipo Zona: [:::::] Nombre Zona: | |
Departamento: ) Provincia:

Teléfono: | | Correo electrénico: | ]

Tiene solicitante {Persona autorizada para realizar el trimite):  Si (J No {3

-~ Datos del Solicitanta: {en caso de no ser ¢f Fonavista)

Tipo de documento: Numero de Documento: | |
Apellido Paterno:

Apellido Materno: | ]
Nombres: i ]
Fecha de Nacimiento: Sexo:

Dirgecion
Via (Ir, Av, Calle, Pje. Etck: | | Nombre via:| ] Moz} 1 Interior:[:::}
Tipo Zona: E:z:j Nombre Zona: | ] Referencia: | ]
N e T — Y S—

Teléfono: | |  Correo electrénico: | i
Parentesco con el Fonavista: | ]

H

Historia Laborat {Salo informacidn del perioda Julio 1979-Agosto 1998)

Tipo de documento N* de Documento Razén Social inicio Cese

| I 3 VAV I .
i I il 1T 7r7 077
L I I VAN -
i il 11 | AV Y .
{ i1 I |} IVAVARNN I AT
1 I i | AV I .

e Erifoerecidn Compl taria
Estada de la Jubilacion: | |

Fecha de Afiliacion ONP: Fecha de Afifiacion SNP: Fecha de Afifiacion AFP:
Estado de laPersona:  Vivo [} Fallecido 11




by EfPeruanc:
FORMULARIO N°2 PARA REGISTRO DE INFORMACION DE APORTES REALIZADOS AL FONAVI
(Periodo Julio 1973-Agosto 1098)
»»»»»» informacian dat Erpleador:
Tipo de Institucion: Boblica £ Privada 1 Tipo de Identificacién: l I N* ident. de P.Mataral o Jurkdica:
Normbre do tnstitucidn: | 1
e Ertgrnacian el Trabajadar:
Tipo de documento: Niimera de Documento:
Apetlido Paterno: l
Apellido Materno: |
Nombres: i i
N" Seguro Social Autogenerado, IPSS, ESSALUD: | |
g infywaacidn de Remureraciones Bk informacide del peoda julic 1879-Agnsto 1998;
‘ Ako Mes Frecuencia Moreda Monto de Monto de Régimmen Monto de Montc de Aparte FONAVI
—— 1 Solo O Remuneracitn Aporte 3 Pensionario Aporte at
oo ums | Asegurable  ESSALUDAPSS 1 iomw Régimen —
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